
 

 

กรมการปกครอง สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมร่วม (Shared values) ในการขับเคลื่อนนโยบาย
ต่อต้านการให้ หรือรับสินบน และนโยบายการไม่ให้ หรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ (Anti - Bribery Policy 
& No Gift Policy) ดังนี้ 

1. การประกาศนโยบายต่อต้านการให้ หรือรับสินบน และนโยบายการไม่ให้ หรือรับของขวัญจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (Anti - Bribery Policy and No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้  

ไม่ถามนำ ไม่ให้ หรือไม่รับสินบน หรือของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่ยินยอม หรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้ หรือรับสินบน หรือของขวัญกับผู้ที่มีความเกี่ยวข้อง

ในการปฏิบัติหน้าที่ 
การปฏิบัติหน้าที่ต้องยึดถือประโยชน์ และภาพลักษณ์ของทางราชการเป็นสำคัญต้องไม่กระทำการใด ๆ  

อันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ของทางราชการ เช่น การให้ หรือรับสินบน 
การให้ หรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ การนำทรัพยากรของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน การนำ
ข้อมูลภายในไปเปิดเผยการเบียดบังเวลาราชการเพื่อทำงานพิเศษ เป็นต้น  

ลดการให้ หรือการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวน 
ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด โดยให้ใช้วิธีการแสดงออกด้วยการอวยพร หรือการสร้างประโยชน์แก่สาธารณะแทน  

ไม่ทำ ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการให้ หรือรับสินบน โดยหากพบการกระทำที่ฝ่าฝืน 
ให้รายงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมการปกครอง ทราบโดยเร็ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กรมการปกครอง ขับเคลื่อนวัฒนธรรมนโยบายต่อต้านการให้ หรือรับสินบน  
และนโยบายการไม่ให้ หรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที ่ (Anti - Bribery Policy & No Gift Policy)  
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2. เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2568 ณ ห้องประชุมราชบพิธ อาคารดำรงราชานุสรณ์ กระทรวงมหาดไทย 
นายไชยวัฒน์ จุนถิระพงศ์ อธิบดีกรมการปกครอง ได้ประชุมมอบนโยบายและแนวทางในการขับเคลื่อน
กรมการปกครอง  5A (2025) พร ้อมนำบรรดาข ้าราชการส ังก ัดกรมการปกครอง ท ั ้ งส ่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาค แสดงเจตนารมณ์ปลุกกระแสสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต “FIGHT AGAINST CORRUPTION” 
รวมถึงเน้นย้ำและกำชับการปฏิบัติหน้าที ่ของบุคลากรในการเป็นหน่วยงานต่อต้านการให้ หรือรับสินบน และ 
มีวัฒนธรรมไม่ให้ หรือรับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (Anti - Bribery Policy & No Gift Policy) 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

3. การจัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
(DOPA x AMPHOE ITA) ภายใต้โครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยกำหนดดำเนินการออกเป็น 5 ครั ้ง กลุ ่มเป้าหมายผู ้แทนจาก 76 จังหวัด  
878 อำเภอ รวม 954 คน โดยการสัมมนาฯ มีการบรรจุกิจกรรมชี้แจง “นโยบายต่อต้านการให้ หรือรับสินบน 
และนโยบายการไม่ให้ หรือรับของขวัญจากการปฏิบัต ิหน้าที ่ (Anti - Bribery Policy & No Gift Policy)” 
ซึ่งมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

3.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนิยาม ความแตกต่าง และแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องของ “นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” และ “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” เพื่อให้เกิด 
ความเข้าใจที่ถูกต้องระหว่างผู้มอบนโยบายและผู้รับนโยบายไปปฏิบัติ 

 



-3- 

3.2 สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับความสำคัญของนโยบายต่อต้านการให้ หรือรับสินบน และ
นโยบายการไม่ให้ หรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ (Anti - Bribery Policy & No Gift Policy) 

3.3 สร้างวัฒนธรรม และปลุกจิตสำนึกให้กับบุคลากรในสังกัดกรมการปกครองทุกระดับปฏิบัติตน 
เป็นไปในทางที่ถูกต้อง   

3.4 กำหนดให้อำเภอ ทั้ง 878 อำเภอ ประกาศ “นโยบายต่อต้านการให้ หรือรับสินบน และนโยบาย
การไม่ให้ หรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ (Anti - Bribery Policy & No Gift Policy)” 

 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
   

  


